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	PROGRAMIN TANITIMI



	        Bu modül eğitim programı, Mesleki Yeterlilik Kurumunun hazırlamış olduğu, Et ve Et Ürünleri İşlemeciliği ve Şarkütör yeterlilik analizleri referans alınarak tasarlanmıştır. Modüller, birbirleri ile benzerlik gösteren yeterlilikler gruplandırılarak oluşturulmuştur. Modüller mesleki yeterlilikler sınıflandırmasında 2. seviyededir. Programın hedef kitlesi,  et ve et ürünleri ile şarküteri ürünleri satışı yapan işletmelerde çalışanlar ve sektörde istihdam edilebilmek için gerekli nitelikleri kazanmayı amaçlayan yetişkinlerdir.      

       Modül eğitim programını başarı ile tamamlayan bireylerden, işletmelerde et ve et ürünleri işlemeciliği ile şarküteri birimlerinde etkinlikle iş organizasyonu yapabilmeleri için gerekli temel yeterlilikleri kazanmaları hedeflenmektedir. Programa katılacak bireylerin sağlıklı, bu alana ilgi duyan, temizlik ve hijyen kurallarına uyabilecek olması gerekir. Program için öngörülen öğretim süresi 12     saattir. 

       Bu modülü başarı ile tamamlayan bireylerden, işletmelerde görevli olduğu ünitelerde etkili çalışma, temizlik ve hijyene önem veren bireyler olmaları beklenmektedir. Modüldeki öğrenme ve öğretme etkinliklerinin sonucu olarak kursiyerlerden; vardiya çizelgelerini, ürün fiyat değişikliklerini, günlük bildirimleri, iletileri izleyebilme ve toplantılara aktif olarak katılma davranışlarını kazanmaları hedeflenmektedir. 



	AMAÇLAR



	        Öğrenme-öğretme etkinliklerini başarıyla tamamlayan KURSİYER;
1. İşletmelerde birimleri ile ilgili iş organizasyonu formlarını,  özelliklerini ve kullanım alanlarını tanıyabilir  

2. İşletmelerde birimleri ile ilgili iş organizasyonu formlarını düzenleyebilir. 

3. Vardiya çizelgesini izleyebilir. 
4. İşletmenin belirlediği zamanlarda vardiya teslimi yapabilir 
5. İşletmenin belirlediği fiyat değişikliklerini ürünlere yansıtabilir. 

6. Çalışmalarını günlük ileti ve bildirilere göre düzenleyebilir. 
7. Mağaza içi toplantılara aktif olarak katılabilir. 
8. Çalışma ortamında iş organizasyonuna uygun davranabilir. 



	İÇERİK

Program amaçlarının gerçekleşmesi için bireye hangi öğrenme yaşantıları kazandırılmalı? NE ÖĞRETİLMELİ?


	1.1. İş Organizasyonunda Kullanılan Formlar

a. Çeşitleri

b. Özellikleri

c. Kullanım alanları

2.1. İş Organizasyonunda Form Düzenleme 

a. Doğru Olarak Düzenlenmiş Örnek Formların İncelenmesi 

b. Hatalı Düzenlenmiş Örnek Formların İncelenmesi

c. Düzenleme İlkeleri

d. Örnek Form Düzenleme 

3.1. Vardiya Çizelgeleri 

a. Çeşitleri

· Aylık

· Haftalık

· Günlük

b. Örnek Vardiya Çizelgesinin İncelenmesi

c. Örnek Vardiya Çizelgesinin Hazırlaması 

4.1. Vardiya Tesliminde Uyulacak Esaslar

a. Günlük Çalışma Hakkında Bilgilendirme
b. Vardiya Teslimindeki İşlemler

5.1. Fiyat Değişiklikleri

a. Değişikliklerin Tespiti

b. Değişikliklerin Kayıt Edilmesi
c. Yeni Etiketlerin Düzenlenmesi
d. Yeni Etiketlerin Eskileri İle Değiştirilmesi 

6.1. Çalışmaların Düzenlenmesi
a. Bildiri ve İletiler
· Fiyat Değişiklikleri

· Kampanyalı Ürünler

· Yeni Ürünler

· Yeni Tedarik Firmaları

· Satıştan Kaldırılan Ürünler

· Üretim Hatalı Ürünlerin Kaldırılması

· Diğer Bildiri ve İletiler

b. İş Panoları 
7.1. Toplantılara Katılım

a. Gündemin İncelenmesi

b. Gündemle İlgili Hazırlık Yapılması

c. Yapılan Hazırlığın Sunulması

d. Kararların Kaydedilip İlgililere İletilmesi 
e. Kararların Uygulanışının İzlenmesi 

f. Hatalı Davranışların Düzeltilmesi

8.1. İş Organizasyonuna Uygun Davranma

a. Zaman

b. Verimlilik

c. Güvenlik
d. İletişim

e. Bilişim 



	ÖĞRETME – ÖĞRENME STRATEJİSİ


	Amaçların gerçekleşmesi için öğreten nasıl bir strateji izlemeli? NE YAPMALI?


	Amaçların gerçekleşmesi için öğrenen nasıl bir strateji izlemeli? NE YAPMALI?

	Öğreten;

1. Öğrenme ve öğretme ortamında çalışma güvenliğini sağlamalıdır.

2. Öğrenme ve öğretme ortamını modül amaçlarına uygun olarak düzenlemelidir. 

3. Temel kavramları sınıf ortamında görsel ve işitsel ders araç ve gereçlerini kullanarak açıklamalıdır.

4. Konularla ilgili olarak öğrenenlerden ödev ve araştırmalar yapmalarını istemelidir.

5. Konularla ilgili kaynak kitapları tavsiye etmelidir.

6. Öğrenenlere farklı uygulamaları göstermek için işletme gezileri düzenlemelidir

7. İş, işlem ve bilgi yaprakları temin etmeli veya hazırlamalıdır.

8. Grup çalışması için uygun ortam hazırlamalıdır.

9. Formların düzenlenişini öğrenenlere yaparak göstermelidir.

10. Öğrenenlerin formları tek başına düzenlemelerini sağlamalıdır.

11. Öğrenenlerin uygulamalarını incelemeli eksik ve hatalarını düzeltmelidir.

12. Öğrenenlerin derse aktif olarak katılımını sağlamalıdır.

13. Öğrenenlerden kişisel gelişim dosyası hazırlamalarını istemelidir.

14. Öğrenenlerden bireysel veya grup halinde projeler hazırlamalarını istemelidir.  


	Öğrenen;

1. Öğrenme ve öğretme ortamında çalışma güvenliği kurallarına uymalıdır

2. Öğrenme ve öğretme ortamında genel kabul görmüş görgü kurallarına uygun davranmalıdır.

3. Derse aktif olarak katılmalı ve hazırlıklı gelmelidir. 

4. Konularla ilgili ödevleri ve araştırmaları yapmalıdır.

5. Konularla ilgili kaynak kitapları okumalıdır.

6. Farklı uygulamaları görmek için işletme gezilerine katılmalıdır.

7. Uygulamalar için hazırlanan iş, işlem ve bilgi yapraklarını inceleyerek derse katılmalıdır.

8. Grup içinde uyumlu çalışmalıdır.

9. İş organizasyonuna ilişkin formların düzenlenişini dikkatle izlemelidir.

10. Tekrarlanmasını istediği konuyu çekinmeden öğretene sormalıdır.

11. Formları İşlem basamaklarına uygun olarak düzenlemelidir. 

12. Öğreten gözetiminde formları düzenleme işlemlerini tekrarlamalıdır.

13. Kişisel gelişim dosyasını hazırlamalıdır.

14. Kendisine verilen projeyi istenilen özellikte ve sürede hazırlamalıdır.




	ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME STRATEJİSİ

Amaçların gerçekleşme durumunu belirlemede nasıl bir strateji izlenmeli? 

1- İşletmelerde birimleri ile ilgili iş organizasyonu formlarını, özelliklerini ve kullanım alanlarını tanıyabilme kısa cevaplı yazılı sınavla ölçülür.
2- İşletmelerde birimleri ile ilgili iş organizasyonu formlarını düzenleyebilme uygulamalı sınavla ölçülür. 

3- Vardiya çizelgesini izleyebilme gözlem fişleri ile ölçülür.

4- İşletmenin belirlediği zamanlarda vardiya teslimi yapabilme gözlem fişleri ile ölçülür.

5- İşletmenin belirlediği fiyat değişikliklerini ürünlere yansıtabilme süreç yönünden iş yapma testi ile ölçülür.

6- Çalışmalarını günlük ileti ve bildirilere göre düzenleyebilme süreç yönünden iş yapma testi ile ölçülür.

7- Mağaza içi toplantılara aktif olarak katılabilme süreç yönünden iş yapma testi ile ölçülür.

8- Çalışma ortamında iş organizasyonuna uygun davranabilme gözlem fişleri ile ölçülür. 



	ÖNERİLEN ÖĞRETİM ARAÇ VE GEREÇLERİ



	Bilgisayar

· Sunu cihazı (projeksiyon ve perdesi)

· Yazıcı

· Tarayıcı

· Modül Amaçları ile Uyumlu Kitap ve Dergiler

· Yararlanılan internet adresleri (http://megep.meb.gov.tr/modulson/moduller.htm)

· Eğitim CD leri

· Yazı tahtası, kalemler ve silgi

· Duyuru panosu

· Örnek iş organizasyonu formları

· Ecza dolabı 

· Çöp kutusu

· Yangın söndürme aleti


	


TEZKOOP-İŞ


TÜRKİYE TİCARET, KOOPERATİF, EĞİTİM, BÜRO VE GÜZEL SANATLAR İŞÇİLERİ SENDİKASI 
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