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	PROGRAMIN TANITIMI



	        Bu modül eğitim programı, Mesleki Yeterlilik Kurumunun hazırlamış olduğu, Et ve Et Ürünleri İşlemeciliği ve Şarkütör yeterlilik analizleri referans alınarak tasarlanmıştır. Modüller mesleki yeterlilikler sınıflandırmasında 2. seviyededir. Programın hedef kitlesi, et ve et ürünleri ile şarküteri ürünleri satışı yapan işletmelerde çalışanlar ve sektörde istihdam edilebilmek için gerekli nitelikleri kazanmayı amaçlayan yetişkinlerdir.      

       Modül eğitim programını başarı ile tamamlayan bireylerin, işletmelerde et ve et ürünleri işlemeciliği ile şarküteri birimlerinde, reyon düzenleme ile ilgili temel yeterlilikleri kazanmaları hedeflenmektedir. Programa katılacak bireyler sağlıklı, bu alana ilgi duyan ve reyon düzenlemeye ilişkin yeterlilikler kazanmayı amaçlayan kişiler olmalıdır. Program için öngörülen öğretim süresi 24 saattir. 

       Modüldeki öğrenme ve öğretme etkinliklerinin sonucu olarak kursiyerlerden; reyon açılışı ve kontrolü yapabilme, ürünlere üretici firma etiketi yerleştirebilme, ürünleri kontrol edebilme ve işleyerek reyonda hazır hale getirebilme, ürün satışına ilişkin görsel materyalleri reyonda hazır bulundurabilme davranışlarını kazanmaları beklenmektedir. 
            

	AMAÇLAR



	        Öğrenme-öğretme etkinliklerini başarıyla tamamlayan KURSİYER;
1. Reyonların çeşitlerini, özelliklerini, kullanım alanlarını ve standartlarını açıklayabilir. 

2. Reyon açılışı yapabilir. 

3. Reyon kontrolü yapabilir. 

4. Ürünleri reyon için hazırlayabilir.

5. Ürünleri reyona planograma göre yerleştirebilir. 
6. Ürünlerin satışına ilişkin görsel materyalleri reyona yerleştirebilir. 

7. Çalışma ortamında iş hayatınca benimsenen reyon düzenlemeye ilişkin mesleki tutum ve iş alışkanlarına uygun olarak davranabilir.



	İÇERİK

Program amaçlarının gerçekleşmesi için bireye hangi öğrenme yaşantıları kazandırılmalı? NE ÖĞRETİLMELİ?


	1.1. Reyon 

a. Tanımı

b. Özellikleri

c. Çeşitleri

d. Standartları

2.1      Reyon Açılışı 
a. Tanımı

b. Amacı

c. Önemi

d. İşlemler

3.1. Reyon Kontrolü 

a. Ürün Kontrolü

b. Ekipman Kontrolü

c. Sarf Malzemesi Kontrolü 
4.1. Ürünleri Reyona Hazırlama

a. Ürünü Depodan Reyona Getirmek

b. Ürünü Hazırlama 
c. Ürünü Ambalajlama 

4.2. Üretici Firma Etiketlerini Yerleştirme 

5.1.     Ürünleri Reyona Yerleştirme 

a. Planogramın Tanıtımı
b. Örnek Bir Planogramın İncelenmesi

c. Ürünlerin Cins ve Özelliklerine Göre Sınıflandırılması

d. Ürünlerin Planograma Göre Yerleştirilmesi

e. Yerleştirmenin Planograma Göre Kontrolü

6.1. Görsel Materyaller 
a. Etiketler

b. Afişler

c. Örnek Bir Yerleştirmenin İncelenmesi

d. Yerleştirme Yönteminin Seçimi

e. Yerleştirmenin Kontrolü

7.1. Mesleki Tutum ve Alışkanlar

a. Tertip ve Düzen

b. Planograma Uyum
c. Gıda Güvenliği 
d. Reyon Düzeninin Korunması



	ÖĞRETME – ÖĞRENME STRATEJİSİ

	Amaçların gerçekleşmesi için öğreten nasıl bir strateji izlemeli? NE YAPMALI?


	Amaçların gerçekleşmesi için öğrenen nasıl bir strateji izlemeli? NE YAPMALI?

	Öğreten;
1. Öğrenme ve öğretme ortamında çalışma güvenliğini sağlamalıdır.

2. Öğrenme ve öğretme ortamını modül amaçlarına uygun olarak düzenlemelidir. 

3. Temel kavramları sınıf ortamında görsel ve işitsel ders araç ve gereçlerini kullanarak açıklamalıdır.

4. Konularla ilgili olarak öğrenenlerden ödev ve araştırmalar yapmalarını istemelidir.

5. Konularla ilgili kaynak kitapları tavsiye etmelidir.

6. Farklı uygulamaları göstermek için işletme gezileri düzenlemelidir.
7. İş, işlem ve bilgi yaprakları temin etmeli veya hazırlamalıdır.

8. Grup çalışması için uygun ortam hazırlamalıdır.
9. Reyonların çeşitlerini, özelliklerini ve standartlarını uygun örnekler kullanarak tanıtmalıdır. 
10. Reyon açılışını uygulamalı olarak göstermelidir. 

11. Reyon kontrolünde dikkat edilmesi gereken konuları açıklamalı ve kontrolünü yaparak göstermelidir. 
12. Ürünleri özelliklerine göre reyon için hazırlanmasını uygulamalı olarak göstermelidir. 

13. Örnek bir planogram incelenmesi yapmalıdır. 

14. Ürünlerin planograma göre reyona yerleştirilmesini yaparak göstermelidir. 

15. Öğrenenlere reyon düzenleme ile ilgili işlemleri yeterli sayıda tekrarlama fırsatı vermelidir. 

16. Öğrenenlerin reyon düzenlemeye ilişkin uygulamalarını incelemeli eksik ve hatalarını düzeltmelidir.
17. Öğrenenlerin derse aktif olarak katılımını sağlamalıdır.

18. Öğrenenlerden kişisel gelişim dosyası hazırlamalarını istemelidir.
19. Öğrenenlerden bireysel veya grup halinde projeler hazırlamalarını istemelidir.  
20. Reyon düzenleme ile ilgili  işlemlerin yapılmasında, öğrenenlerin sektörce benimsenen kurallara uygun davranmalarını sağlamaya özel bir önem vermelidir. 

	Öğrenen;
1. Öğrenme ve öğretme ortamında çalışma güvenliği kurallarına uymalıdır.
2. Öğrenme ve öğretme ortamında genel kabul görmüş görgü kurallarına uygun davranmalıdır.

3. Derse aktif olarak katılmalı ve hazırlıklı gelmelidir. 

4. Konularla ilgili ödevleri ve araştırmaları yapmalıdır.

5. Konularla ilgili kaynak kitapları okumalıdır.

6. Farklı uygulamaları görmek için işletme gezilerine katılmalıdır.

7. Uygulamalar için hazırlanan iş, işlem ve bilgi yapraklarını inceleyerek derse katılmalıdır.

8. Grup içinde uyumlu çalışmalıdır.
9. Reyonların çeşitlerini, özelliklerini ve standartlarını tanımaya yönelik etkinlikleri gerçekleştirmelidir. 

10. Reyon açılışını öğreten gözetiminde kurallara uygun olarak yapmalıdır.  
11. Reyon kontrolünü öğreten gözetiminde kurallara uygun olarak yapmalıdır.   
12. Ürünleri özelliklerine göre öğreten gözetiminde kurallara uygun olarak hazırlamalıdır. 
13. Ürünleri planograma göre reyona yerleştirmelidir. 
14. Reyon düzenlemeye ilişkin işlemleri yeterli sayıda tekrarlamalıdır. 
15. Tekrarlanmasını istediği konuyu çekinmeden öğretene sormalıdır.

16. Kişisel gelişim dosyasını hazırlamalıdır.

17. Kendisine verilen projeyi istenilen özellikte ve sürede hazırlamalıdır.
18. Reyon düzenleme ile ilgili işlemlerin yapılmasında, sektörce benimsenen kurallara uygun davranmalıdır. 



	ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME STRATEJİSİ

Amaçların gerçekleşme durumunu belirlemede nasıl bir strateji izlenmeli? 



	1. Reyonların çeşitlerini, özelliklerini, kullanım alanlarını ve standartlarını açıklayabilme kısa cevaplı yazılı sınavla ölçülür.

2. Reyon açılışı yapabilme süreç iş yapma testi ile ölçülür.

3. Reyon kontrolü yapabilme süreç iş yapma testi ile ölçülür.

4. Ürünleri reyon için hazırlayabilme ürün ve süreç iş yapma testi ile ölçülür.

5. Ürünleri reyona planograma göre yerleştirebilme süreç iş yapma testi ile ölçülür.

6. Ürünlerin satışına ilişkin görsel materyalleri reyona yerleştirebilme süreç iş yapma testi ile ölçülür.

7. Çalışma ortamında iş hayatınca benimsenen reyon düzenlemeye ilişkin mesleki tutum ve iş alışkanlarına uygun olarak davranabilme gözlem fişleri ile ölçülür. 



	ÖNERİLEN ÖĞRETİM ARAÇ VE GEREÇLERİ



	· Bilgisayar

· Sunu cihazı (projeksiyon ve perdesi)

· Yazıcı

· Tarayıcı

· Modül Amaçları ile Uyumlu Kitap ve Dergiler

· Yararlanılabilecek internet adresleri (http://megep.meb.gov.tr/modulson/moduller.htm)
· Eğitim CD leri
· Reyon Düzeneği 
· Termometre

· Streç Makinesi 
· Salam Makinesi

· Kıyma Makinesi

· Dilimleme Makinesi

· Elektrikli Testere

· Et Askısı

· Palet

· Taşıma Aracı

· Çelik Eldiven

· Çelik Yelek

· Masat

· Maşa

· Süzgeç

· Kevgir

· Tepsi

· Kürek

· Keser

· Satır

· Bıçak

· Tulum Teli

· Pirzola Demiri

· Polietilen Kesme Tahtası

· Yazı tahtası, kalemler ve silgi
· Ecza dolabı 

· Çöp kutusu

· Yangın söndürme aleti

· Koruyucu giysiler 


	· Reyona yerleştirilecek ürünler

· Sarf malzemeleri 

· Planogram




TEZKOOP-İŞ


TÜRKİYE TİCARET, KOOPERATİF, EĞİTİM, BÜRO VE GÜZEL SANATLAR İŞÇİLERİ SENDİKASI 
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PERAKENDE SEKTÖRÜNDE AVRUPA SEVİYESİNDE BİLGİ İLETİŞİM TEKNOLOJİSİNE DAYALI ARAÇLARLA DEĞER YARATMAK PROJESİ�
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Adı           : Reyon Düzenlemek





Kodu        :  ETŞAR-3               Seviyesi:  2


Öğretim Süresi : 


Teori           :  12





Uygulama   :  12 





Toplam       :   24


Ön Şart    :  ETŞAR-1 Kişisel Hijyen ve Sanitasyon Modülünü Başarı İle Tamamlamış Olmak
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