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	PROGRAMIN TANITIMI



	        Bu modül eğitim programı, Mesleki Yeterlilik Kurumunun hazırlamış olduğu, Et ve Et Ürünleri İşlemeciliği ve Şarkütör yeterlilik analizleri referans alınarak tasarlanmıştır. Modüller birbirleri ile benzerlik gösteren yeterlilikler gruplandırılarak oluşturulmuştur. Modüller mesleki yeterlilikler sınıflandırmasında 2. seviyededir. Programın hedef kitlesi,  et ve et ürünleri ile şarküteri ürünleri satışı yapan işletmelerde çalışanlardır. 

       Modül eğitim programını başarı ile tamamlayan bireylerden, işletmelerin et ve et ürünleri ile şarküteri birimlerinde çalışanların, mesleklerindeki değişimlere uyum sağlayabilmeleri ve kendilerini geliştirebilmeleri için gerekli nitelikleri kazanabilmeleri hedeflenmektedir. Programa katılacak bireylerin sağlıklı ve kendi alanlarında yeterli meslek deneyime sahip olmaları gerekir. Program için öngörülen öğretim süresi 12 saattir. 

       Öğrenme-öğretme etkinliklerinin sonucu olarak; çalışanlara işbaşı eğitimi vermek, eğitim ihtiyacının karşılanması için ilgilileri bilgilendirmek, eğitim ihtiyaçlarını tespit etmek, iş etkinliği ve verimliliğini sağlamak için önerilerde bulunmak, mesleki eğitim faaliyetlerine ve motivasyon artırıcı faaliyetlere katılmak, sektördeki gelişmeleri takip ederek performans değerlendirme çalışmalarına katkı vermek gibi mesleki gelişim becerilerinin bireylere kazandırılması amaçlanmaktadır. Eğitim sürecinde, bireylerin iş hayatınca benimsenen mesleki tutum ve alışkanlıkları kazanmalarına özel bir önem verilecektir.



	AMAÇLAR



	        Öğrenme-öğretme etkinliklerini başarıyla tamamlayan KURSİYER;

1. İş hayatındaki değişikliklere uyum sağlayabilmek için mesleki gelişimin gerekliliğini açıklayabilir.

2. Kendisinin ve çalışanların eğitim ihtiyaçlarını tespit edebilir.

3. Eğitim ihtiyaçlarının karşılanması için izlenecek yaklaşımları belirleyebilir. 
4. Eğitim ihtiyacına uygun programları seçebilir.
5. Eğitim etkinliklerinin amaçlara uygunluğunu değerlendirebilir. 

6. Sektördeki gelişmeleri takip edebilir.
7. Mesleki gelişimin gerekliliğine uygun davranabilir. 



	İÇERİK

Program amaçlarının gerçekleşmesi için bireye hangi öğrenme yaşantıları kazandırılmalı? NE ÖĞRETİLMELİ?


	1.1. Mesleki Gelişim
a. Tanımı
b. İş Hayatındaki Değişmeler
c. Faydaları
· Kişiye
· İşletmeye
2.1      Eğitim İhtiyacı Tespiti
a. İş İçin Gerekli Yeterliliklerin Belirlenmesi

b. Çalışanların Mevcut Yeterlilikleri

c. İş ve Çalışan Yeterliliklerinin Karşılaştırılması

d.  Eğitim İhtiyacının Belirlenmesi

3.1.     Eğitim İhtiyaçlarının Karşılanmasında İzlenecek Yaklaşımları
a. İşbaşı Eğitimi

b. Hizmet Satın Alma

c. Yazılı Kaynaklardan Yararlanma

d. Uzaktan Eğitim 

e. Diğer 

4.1. Eğitim İhtiyacına Uygun Programların Seçimi 

a. Eğitim İhtiyacı İle Eğitim Programlarının Karşılaştırılması

b. Eğitim Kadrosu 

c. Eğitim Ortamı

d. Süre

e. Maliyet

f. Diğer 

5.1. Program Değerlendirmesi 

a. Amaçların Gerçekleşme Durumu

b. Kazanılan Davranışların İhtiyaçlara Uygunluğu 

c. Program Seçimi ve Uygulamasının Düzeltilmesi

6.1. Sektördeki Gelişmeler

a. Yeni Ürünler
b. Yeni Teknolojiler

c. Yeni Pazarlar

d. Organizasyon Değişiklikleri

e. Ekonomik Hareketler 

7.1.     Mesleki Gelişim 
a. Kariyer 

b. İstihdam 
c. Verimlilik
d. Ücret
e. Kalite



	ÖĞRETME – ÖĞRENME STRATEJİSİ


	Amaçların gerçekleşmesi için öğreten nasıl bir strateji izlemeli? NE YAPMALI?


	Amaçların gerçekleşmesi için öğrenen nasıl bir strateji izlemeli? NE YAPMALI?

	Öğreten;

1. Öğrenme ve öğretme ortamında çalışma güvenliğini sağlamalıdır.

2. Öğrenme ve öğretme ortamını sağlık ve hijyen kurallarına uygun olarak düzenlemelidir.

3. Temel kavramları sınıf ortamında görsel ve işitsel ders araç ve gereçlerini kullanarak açıklamalıdır.

4. Konularla ilgili olarak öğrenenlerden ödev ve araştırmalar yapmalarını istemelidir.

5. Konularla ilgili kaynak kitapları tavsiye etmelidir.

6. Bilgi yaprakları temin etmeli veya hazırlamalıdır.

7. Grup çalışması için uygun ortam hazırlamalıdır.

8. Öğrenenlerin derse aktif olarak katılımını sağlamalıdır.

9. Öğrenenlerden kişisel gelişim dosyası hazırlamalarını istemelidir.

10. Öğrenenlerden bireysel veya grup halinde projeler hazırlamalarını istemelidir.  
11. Mesleki gelişimin bireysel ve kurumsal faydalarını örnek olaylarla açıklamalıdır. 

12. Eğitim ihtiyacını iş için gerekli yeterliliklerle çalışanların yeterliliklerini karşılaştırarak  nasıl belirleneceğini örneklerle açıklamalıdır. 

13. Eğitim ihtiyacının karşılanmasında farklı yaklaşımların zayıf ve güçlü yönlerini örneklerle açıklamalıdır. 
14. Program seçimindeki ölçütleri örneklerle açıklamalıdır. 

15. Mesleki gelişimi hedefleyen program uygulamalarındaki başarı düzeyini nasıl değerlendirileceğini açıklamalıdır. 

16. Sektördeki ürün, teknoloji, pazar, ekonomik hareketler ve organizasyondaki değişikliklerin bireyin mesleki yeterliliklerine yansımalarını açıklamalıdır. 

17. Mesleki gelişimin kariyer, istihdam, verimlilik, ücret ve kaliteye yansımalarının önemini  açıklamalıdır.

	Öğrenen;

1. Öğrenme ve öğretme ortamında çalışma güvenliği kurallarına uymalıdır.
2. Öğrenme ve öğretme ortamında sağlık ve hijyen kurallarına uymalıdır.

3. Derse aktif olarak katılmalı ve hazırlıklı gelmelidir. 

4. Konularla ilgili ödevleri ve araştırmaları yapmalıdır.

5. Konularla ilgili kaynak kitapları okumalıdır.

6. Grup içinde uyumlu çalışmalıdır.

7. Tekrarlanmasını istediği konuyu çekinmeden öğretene sormalıdır.

8. Kişisel gelişim dosyasını hazırlamalıdır.

9. Kendisine verilen projeyi istenilen özellikte ve sürede hazırlamalıdır.
10. Mesleki gelişimin bireysel ve kurumsal faydalarını örnek olaylar üzerinden incelemelidir. 

11. İş için gerekli yeterliliklerle çalışanların yeterliliklerini eğitim ihtiyacını belirlemek için karşılaştırmalıdır. 
12. Eğitim ihtiyacının karşılanmasında farklı yaklaşımların zayıf ve güçlü yönlerini örnekler üzerinde incelemelidir.
13. Ölçütlere göre ihtiyaca uygun  programı seçebilmelidir. 

14. Mesleki gelişimi hedefleyen program uygulamalarındaki başarı değerlendirme sürecine aktif olarak katılabilmelidir. 
15. Sektördeki ürün, teknoloji, pazar,               ekonomik hareketler ve organizasyondaki değişikliklerin bireyin mesleki yeterliliklerine yansımalarını incelemelidir. 
16. Mesleki gelişimin kariyer, istihdam, verimlilik, ücret ve kaliteye yansımalarına önem vermelidir. 



	ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME STRATEJİSİ

Amaçların gerçekleşme durumunu belirlemede nasıl bir strateji izlenmeli? 



	1. İş hayatındaki değişikliklere uyum sağlayabilmek için mesleki gelişimin gerekliliğini açıklayabilme kısa cevaplı yazılı sınavla ölçülür.

2. Kendisinin ve çalışanların eğitim ihtiyaçlarını tespit edebilme kısa cevaplı yazılı sınav ve hazırlatılacak ödev ile ölçülür.
3. Eğitim ihtiyaçlarının karşılanması için izlenecek yaklaşımları belirleyebilme kısa cevaplı yazılı sınavla ölçülür. 

4. Eğitim ihtiyacına uygun programları seçebilme kısa cevaplı yazılı sınavla ölçülür.
5. Eğitim etkinliklerinin amaçlara uygunluğu değerlendirme çizelgesi ile ölçülür. 

6. Sektördeki gelişmeleri takip edebilme hazırlatılacak proje ödevi ile değerlendirilir. 
7. Mesleki gelişimin gerekliliğine uygun davranabilme gözlem fişleri ile ölçülür. 



	ÖNERİLEN ÖĞRETİM ARAÇ VE GEREÇLERİ



	· Bilgisayar

· Sunu cihazı (projeksiyon ve perdesi)

· Yazıcı

· Tarayıcı

· Modül Amaçları ile Uyumlu Kitap ve Dergiler

· Yararlanılan internet adresleri (http://megep.meb.gov.tr/modulson/moduller.htm)
· Bilgi yaprakları

· Değerlendirme çizelgeleri
· Eğitimi CD leri
· Yazı tahtası, kalem, silgi

· Sektör tarama anketleri

· Mesleki eğitim ihtiyaçlarını belirleme anketleri

· Ecza dolabı 

· Yangın söndürme aleti


	


TEZKOOP-İŞ


TÜRKİYE TİCARET, KOOPERATİF, EĞİTİM, BÜRO VE GÜZEL SANATLAR İŞÇİLERİ SENDİKASI 
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PERAKENDE SEKTÖRÜNDE AVRUPA SEVİYESİNDE BİLGİ İLETİŞİM TEKNOLOJİSİNE DAYALI ARAÇLARLA DEĞER YARATMAK PROJESİ�
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Adı           : Mesleki Gelişim


Kodu       :  ETŞAR-6               Seviyesi:  2


Öğretim Süresi : 


Teori          :  12





Uygulama  :  --





Toplam       :  12





Ön Şart    :   1. Alanında ve Etşar Modüllerinde  Öngörülen Yeterliliklere Sahip Olmak


 2. Alanında En Az 5 Yıl İş Deneyimi�
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